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壹、 現況問題分析 

1. 台南EMC志工和ATC學員認識和連結較少 

2. 台南EMC前幾屆舉辦的活動方向為公益活動、企業參訪和與學員有

約，而這一屆活動類型(活動內容)則是依公企組夥伴自行創意發想，

組員提出在下半年想要舉辦的活動，並進行組內投票決定活動內容 

3. 公企組多數都是舊志工，且都有舉辦活動經驗，但因為在今年交接

後公企組留下來的都是新志工，將會造成能力斷層，故下半年將重

點除了放在增加志工與學員之間的連結之外，還有志工能力的傳承

和培養 

 

貳、 執行重點 

1. 舉辦活動增加志工與學員之間的連結 

2. 下半年度舉辦三場之前從未辦過活動類型的活動 

在籌備及舉辦過程當中，志工可以用新的思維、想法去發想活動，

而不會被過去的活動想法所侷限。學員可以參加不同類型的活動，

學習、收穫不同的事物 

3. 在舉辦活動過程，由舊志工教導、傳承給新志工活動相關能力，包

含活動企劃書的撰寫、活動流程細節注意事項、領導能力等 
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參、 執行策略及計畫 

1. 2016年12月24日 - 教育型公益活動-碳世界 

（1） 活動宗旨： 

讓此活動的共同參與者學習環保的相關知識，正視環境汙染的問題。 

（2） 活動目標： 

a. 擔任此活動志工之人員分布： 

EMC志工(不含原工作人員)達5至7人， ATC學員達3至5人。 

b. 活動滿意度達90%以上。 

c. 與合作之育幼院長期合作。 

（3） 預期效益： 

a. 為合作之育幼院學員親自授課。 

b. 培養 EMC 志工撰寫企劃書的能力、累積辦活動的能力。 

c. 讓志工與學員真正體會到社會上還是有許多人是需要幫助。 

d. 讓EMC志工、ATC學員、與育幼院的老師及育幼院學員重新意識環保

議題。 

（4） 活動說明： 

以桌遊的形式，帶著服務對象(育幼院學童)認識地球所面臨的危機(全

球暖化)；並在桌遊結束後和學童分享未來的大學生活與出路。 

（5） 活動地點： 

財團法人台灣省台南市天宮 附設台南市私立天宮育幼院  
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2. 2017年3月12日 - 電影分享會 (未執行) 

電影分享會是由有經驗的舊志工擔任活動總召，帶領剛加入EMC、沒有經驗的新

志工籌備活動，學習撰寫企劃書能力、活動簽呈與活動內容的討論。 

（1） 活動宗旨 

讓學員與志工透過電影分享交流，達到志工與學員互動並互相學習的

效果。 

（2） 活動目標 

ATC 學員報名人數達15人 

（3） 預期效益 

對志工： 

a. 增加舉辦活動經驗、培養辦活動能力 

b. 討論及溝通，可以提升公企組向心力、團隊合作能力 

c. 透過此專案可以得知學員在 ATC 學習狀況，以改善服務品質，也藉

此機會讓志工多認識學員 

對學員： 

a. 認識志工和其他學員，可以拓展人脈 

b. 看電影的過程，尋找看電影的樂趣 

c. 從電影情節當中，可以讓學員得到不同的啟發也對自己的人生有所

省思 

d. 藉由分享、討論，提升彼此的思想交流外也培養獨立思考能力 
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3. 2017年03月25日 - ATC玩很大 (未執行) 

ATC玩很大也是讓有經驗的舊志工擔任活動總召，帶領即將接任領航的志工擔任

專案的組長，過程中教導企劃能力與領導能力。 

（1） 活動宗旨 

透過團隊闖關和團隊競爭的方式，讓學員學習、體驗團隊合作之外，

也拉近學員之間的感情。 

（2） 活動目標 

活動報名人數達30人 

（3） 預期效益 

對志工： 

a. 培養辦活動能力  

b. 培養團隊合作精神及團隊情感  

c. 激發志工創意思考  

d. 藉此認識ATC 學員  

e. 培養時間管理能力  

對學員： 

a. 拓展人脈  

b. 增加參加活動經驗  

c. 體驗團隊合作  

d. 藉由與志工聊天了解志工的內容  
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肆、 成果效益：  

1. 2016年12月24日 - 教育型公益活動-碳世界 

（1） 活動照片 

籌備 場佈 

 

 

破冰 桌遊 

  
 

  



 

7 

回饋與分享 合照 

 

 

互動 

 

 

（2） 目標達成率 

目標 實際 達成率 

EMC 志工(不含原工作人

員)達 5至 7人， ATC 學員

達 3 至 5 人 

EMC 志工 

(不含原工作人員)：2 人 

ATC 學員：1 人 

48.57% 
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2. 2017年3月12日 - 電影分享會 (未執行) 

活動未執行原因： 

（1） 企劃書： 

這次活動籌備時間比較短之外，沒有在預定時間內將企劃書完成並

上呈，而無法宣傳活動及執行活動。企劃書其中的宣傳和器材設備

為影響企劃書無法繳交的兩個主要原因，以下進行補充說明。 

（2） 宣傳： 

企劃書在宣傳方面沒有比較快速且有效的對策(吸引人文案及宣傳

管道)，這部分花比較多時間在思考，而影響企劃書上呈時間。 

（3） 器材設備： 

在器材設備部分，因為台南的投影機借給桃竹EMC使用，而且在台南

沒有找到適合場地以及借到可使用的投影機，當天若沒有投影機就

不能撥放影片，故決定取消活動。 
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3. 2017年03月25日 - ATC玩很大 (未執行) 

活動未執行原因： 

（1） 活動的宣傳時間較短，且宣傳的對策效果不佳，使得報名學員人數

不如預期人數。 

（2） 活動籌備時間短，同時間大家有個人事務要處理，總召沒有立即提

出解決方式，使得活動日前1.2天，活動內容沒有準備完畢。 

 

伍、 自我評語與檢討： 

台南 EMC 第八屆公企組籌備活動上在活動類型、活動內容上有很大的突破和創

新，其中碳世界公益活動則是第一次招募學員一同和志工籌備活動，除了增進

志工學員情感之外，同時讓學員體驗籌備活動，這是公企組的專案漸漸走向多

樣性的一個起點，期許未來有更不一樣的突破。電影分享會和ATC 玩很大未執

行主要原因為宣傳效果不佳、籌備時間較短，未來在規畫專案會將籌備時間拉

長，有足夠的籌備時間和宣傳時間，讓活動可以順利舉行。這樣在能力上面的

教導、傳承會比較完整(活動前、活動中、活動後)，再者 學員情感這部分也可

以因為參加我們舉辦的活動，而有所增加。 


