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蝙蝠教育服務團隊

 

人力資源組

要成為卓越人才 先加入卓越團隊
蝙蝠教育服務團隊是你最好的選擇

各位有心成為B.E.S.T.的夥伴大家好：
    要成為卓越的人才，先加入卓越的團隊！「第五項修煉」一書作者Peter Senge說：「未來的競爭關鍵在於組織學習」。感謝你們參加這次的蝙蝠志工甄選，在參加過HP的課程之後，相信大家心中必定充滿著改變的動力，為了能夠將這股改變的動力持續發酵，相信加入蝙蝠是你最好的選擇，讓我們大家帶著在HP中修練未完的功課，在這個地方持續的學習與成長！

· 056期蝙蝠甄選
· 甄選時間：7月27日(三) 晚上6：00開始（請務必準時）
· 甄選地點：協會一辦教室-台北市羅斯福路二段95號18樓(古亭站3號出口)
· 備註：當天請穿著正式服裝(男著西裝打領帶、女著套裝)並保持主動積極的

　　　精神、熱情認真的態度，參與本次的甄選。
· 甄選方式

請大家在參加這次甄選之前，填好我們準備的問卷以及履歷表以Word檔，在7月24日(日) 晚上10：00前 E-mail給晏如(sharon800104@hotmail.com)及政邦 (resourcelotus@hotmail.com.tw)，晏如及政邦收到後會給予回覆，避免有遺漏。
· 附註

· 蝙蝠志工須在三個月之內參與YANG課程。

蝙蝠教育服務團隊是一個有目標、有專業、有熱情、有承擔的學習性組織，歡迎想要真正不同的你們熱情加入！
聯絡者：晏如 0910-123-326   政邦0975-325-079
成功是留給有準備的人 歡迎加入蝙蝠教育服務團隊

056期B.E.S.T.志工甄選問卷
ㄧ、參與蝙蝠教育服務團隊的動機?
二、想由蝙蝠服務教育服務團隊培養下列能力?
 □生涯規劃  □人際關係  □形象魅力  □口語表達  □自我突破     

 □時間管理  □專案企劃  □團隊領導  □創意發想  □行銷能力

 □抗壓性    □行政事務  □顧客服務  □影音數位
三、請問您大學的生涯規劃為何？(請具體詳述)。
四、請問在蝙蝠組織中，有哪些組別？並請簡述各組所從事的事務有哪些?
五、父母是否同意參加蝙蝠志工？支持或反對的理由為何？
六、假使某ㄧ天，您的家庭、課業及蝙蝠，有衝突時，請問您會怎麼做？(請具體詳述)
七、請問您加入蝙蝠前的時間規劃為何？未來加入蝙蝠後將如何做時間規劃的調整？此題相當重要，請詳細作答。






















