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薪水覓桃竹進階企畫書 

撰寫人:陳珈珣 

一、 企劃緣起： 

有鑑於去年第一年舉辦桃竹 EB 聯訓企劃成效顯著，志工反應佳，故今年延

附件一 

桃竹 EB 聯訓─薪水覓桃竹 
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續舉辦。主要目的是希望能替志工找到職涯方向，創造他們的職場價值！ 

二、 企劃概念： 

今年以簡報技巧為主軸，延伸不同的報告主題內容。除了提升簡報技巧外，

更重視志工在資料準備過程中，提升的視野廣度及深度。 

三、 效益目的： 

1. 提升志工公眾表達的純熟度及簡報技巧。 

2. 開拓志工多元視野及提升國際觀，厚實內涵。 

四、 主要對象： 

1. 核心講師：張伊涵、陳珈珣 

客座講師：陳昱圻 

2. 桃園 EMC、BEST 所有志工 

五、 內容規劃： 

序 主題 授課者 授課時數 備註 

1 簡報/上台認知、概論 聯合授課 1hr 專業知識、基本注意事項 

2 

武功傳授 1 珈珣助教 30min 分享最棒的一次簡報經驗 

實戰演練：自我介紹 

(1.5min) 
聯合評審 1.5hr 給予指導、建議 

3 

武功傳授 2 伊涵助教 30min 分享最棒的一次簡報經驗 

實戰演練：自我介紹 

(2min) 
聯合評審 1.5hr 回饋進步之處，給予指導 

4 PPT 製作技巧 昱圻 2hr 分享自我簡報製作案例 

5 
介紹協會助教 PPT  

PART1 
聯合評審 1.5hr 給予指導、建議 

6 
介紹協會助教 PPT  

PART2 
聯合評審 1.5hr 回饋進步之處，給予指導 

7 介紹旅遊景點 聯合評審 1.5hr 適合個人/小團隊/家庭出遊景點 

8 介紹美食 聯合評審 1.5hr 台灣各地皆可 

9 News 頭條 (記者/主播) 聯合評審 1.5hr 參考國際新聞、文茜世界週報 

10 News 頭條 (記者/主播) 聯合評審 1.5hr 同上，與上次角色對換 

11 星光大道 淘汰賽 
增邀一名 

內部助教 
2hr 

一人三分鐘，題材不限。 

自備加分題。 
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12 決賽 冠亞軍 

增聘2-3評審 

(助教/相關領域

人事) 

1.5hr 
一人五分鐘，題材不限。 

取前三名。 

 

 活動剪影： 

 

2012/12/16 桃竹 EB – 客座講師-陳昱圻 (簡報技巧訓練) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/12/23 桃竹 EB - 自我介紹和 ppt 練習 剪影 
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2013/01/20 桃竹 EB – 美食與旅遊簡報積分賽 
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附件二 

桃竹隊長接班人考驗賽 
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桃竹隊長接班人考驗賽執行企劃 

活動名稱 桃竹隊長接班人考驗賽 

目的 培育並選任桃竹下一屆隊長 

執行者 桃竹 BEST 組長 黃智弘 

指導單位 勤智企管教育機構-專案業務部門 

參與對象 桃竹 BEST 蔡亞芠、黃琬欣、林淨雯 

執行方式 

第一階段 

內容：文章蒐集(同組務) 

考驗能力：說服力、執行力 

期限:02/10 至 03/09 晚上 9點 

第二階段 

內容:桃竹分區要成為桃竹分隊，這中間必須要做一件事(創

舉)告訴協會的每個人”我們夠格成為一個獨立的分隊”。我

們把這件事稱為成立桃竹分隊前的里程碑(要成立桃竹分隊的

條件)！至於這個里程碑是什麼？就由三位挑戰者共同發想與

討論。 

考驗能力：創新力、團隊力、領導力 

期限:請於 2/25 晚上 8點前討論出 2個方案。審核通過後開始
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執行。 

評核方式 

 第一階段文章搜集 25%(依達成數量評比) 

 第二階段專案發想與執行 40%(參與者評分) 

 組長與桃竹指導教練綜合評核 35% 

結果公布日期 2013.05.04 桃竹分隊成立感恩會 

 


