
 

  大專生涯發展協會 

企劃金典獎 

桃竹分隊新編服教育服務團隊 

 

撰寫人: 隊長-王鈺涵 

105.03.16 



企劃 金典

獎 

 報名獎項:  

 提案地區: 桃竹分隊 

 提案組織: □ EMC   ■ BEST 

 撰寫人: 王鈺涵 

 正式志工人數: 3 人   實習志工人數: 1 人 

 時間:104 年 07 月-105 年 06 月 

 地點:桃園及新竹的 ATC 講座現場 

 對象:桃園及新竹講座現場聽課學員 

 現況分析與問題敘述: 

 團隊人數無法提升，流動率高。 

 由於桃竹 BEST 少有對外的活動，在曝光的時間上面也因此較少，所以希

望透過在講座現場進行創意服務可以讓更多的 ATC 學員夥伴認識桃竹

BEST。 

 執行重點: 

 透過每次的服務讓夥伴發揮不同的創意來撰寫企畫書內容。 

 在講座現場透過不同活動的互動方式讓夥伴能夠有更多和 ATC 的學員自

我交流分享的經驗和能力培養。 

 另外也透過在講座現場服務的同時希望能夠建立桃竹 BEST 在學員心中的

品牌與形象。 

 團隊目標: 

 團隊實動人力達 7 人 

 建立良好品牌形象 

 執行效益: 

時間 104.09.20 

主題 Clean up the world (負責人:黃曉涵) 

內容 

問卷數 19 張 

紙娃娃數量 30 

每位夥伴認識新學員 5 人 

總體達成率:100％ 

 



值班

照片 

 

時間 104.10.18 

主題 重陽節和父母說的話(負責人:黃于庭) 

內容 

問卷數 19 張 

卡片撰寫 5 張 

每位夥伴認識新學員 3 人 

總體達成率:90％ 

值班

照片 

 

時間 104.11.01 

主題 感恩是幸福的泉源(負責人:黃曉涵、周宛儒) 

內容 
卡片製作數量 24 張 

每位夥伴認識新學員 3 人 



總體達成率:100％  

值班

照片 

 

 

 

時間 104.12.06 

主題 台北 ATC 現場觀摩日(負責人:王鈺涵) 

內容 
每位夥伴認識新學員 4 人 

總體達成率:100％ 



值班

照片 

 

時間 104.12.13 

主題 一起為明年來許願(負責人:王鈺涵、吳文貴) 

內容 

摺紙星星總數 42 個 

每位夥伴認識新學員 3 人 

總體達成率:100％ 

值班

照片 

 

 



 

時間 105.03.06 

主題 一年之計在於春(負責人:方家蓁) 

內容 

拍照人數 28 人 

PO 文數 7 人 

台宣:周宛儒 

總體達成率:80％ 

值班

照片 

 



 

時間 105.04.17 

主題 讓蝙蝠飛翔吧!(負責人:周宛儒) 

內容 
發放蝙蝠小字卡 

每位夥伴認識新學員 5 人 

 

  卓越講堂服務 

主題  
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 這一年度粉絲團總增加讚數: 65 

月

份 
6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

 427 430 - 430 438 468 471 475 477 478 

 430 - - 438 468 471 475 477 478 492 

讚

數 
3 - - 8 30 3 4 2 1 14 

 

 讚數數據分析圖 

 

 

 

 



 自我結語 

 透過每位志工的對每次企畫的提議，創造不同的服務現場氣氛，讓學員每

次來都能夠有不一樣的獲得。 

 在講座現場做一些不同的互動，不在只是做問卷。 

 也透過每一次在現場不一樣主題的出場，能夠讓他們印象深刻我們，也藉

此建立良好品牌形象。 

 藉由 HP 部門舉辦卓越講堂，透過不同的形式(小型的 HP 課程形式)在學

員的心中留下印象。 


