
E.M.C.菁英管理委員會之志工須知

第一條：志工資格：

1、 凡YANG青年人才培育學院所舉辦之課程學員，透過本會之第一階段甄試認可，即為本會之實習志工。

2、 實習志工進入本會後於實習期三個月內，須達成以下兩項任務：
(1) 專案活動點數滿1000點
     各專案及活動均有點數紀錄，以此評定參與投入度。
     3(月)*{80(協值)+80(假值)*2(次)+80(月大會)}+30(教育訓練)*8=1200
(2) 職前教育訓練出席三分之二以上(共10堂)
     核心觀念與基本技能訓練，為求講師教學、志工學習品質良好與人力成本考量，
     並且養成積極學習心態。
3、 兩項任務完成方能參加第二階段面試，通過後，即成為本會之正式志工。
第二條：本會志工之權利如下：

1、 享有本會之會長選舉權、被選舉權與罷免權。

2、 享有會內之各項教育訓練。

3、 通過組織內部之甄選，即可成為專長培訓團之ㄧ員：「講師培訓團」、「企劃管理團」、「行銷管理團」、「服務管理團」、「人力資源管理團」、「領導管理團」(限正/副領航者)成員之一。(培訓時間達1年，結訓後頒發證書，全程免費)

4、 可享用E.M.C.內部資源和各項軟硬體設備。

5、 完成各項專案時，皆有不同的獎勵辦法。

6、 參與三學院舉辦之各項講座或活動均享有最優惠價格。

第三條：本會會員之義務如下：

1、 遵守本會之章程與決議。

2、 每一個月假日值班至少二次。

3、 每月辦公室值班視月份80~40點不等。

4、 參與每月一次志工月大會(一屆內最多只可缺席兩次)。

5、 參與、企劃、執行本會之各項活動。

6、 協助YANG青年人才培育學院學員之各項事務。

7、 參與、企劃、執行各組組務。

第四條：志工資格中止：

1、 志工有違章程或不遵守志工月大會所宣達之決議時，得經領航者會議決議，予以警告處分，其危害團體情節重大者，得經志工領航者會議審定予以除名。

2、 志工本身得以書面敘明理由向領航者團隊申請退會，並由人資組領航者於志工月大會公佈之。
3、 假日值班一屆內累計曠班三次；遲到三次算曠班一次。

4、 月大會缺席一屆內累計滿三次。

5、 本會之志工禁止加入傳直銷等任何團體，若違反則予以除名。
～用心關懷，善育人才~打造美好的未來～
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